
1. 八大学工学系大学院は高度工学教育プログラムの推進、修
了要件の厳格化などにより大学院教育の質保証の向上に引
き続き取り組みます。

2. 工学系大学院学生の採用選考においては、大学院における
学修・研究の成果・実績を適正に評価するとともに、学生
の主体的選択を尊重することを強く要望します。

3. 採用側におかれましては、大学院生の就職活動として、適
切な時期の選択と活動期間の短縮に配慮されることを強く
要望します。

4. 八大学工学系大学院は、高度工学系人材育成の国際的競争
力の観点から、就職・採用活動がより国際化されていくこ
とを期待します。

5. インターンシップについては、教育的意義を持つプログラ
ムの開発・実施、グッドプラクティスの積み上げなどを通
して有効な研究インターンシップの確立・普及を進めます。
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