
未来を創る女性理工系人材と博士人材を社会へ

工学のいまを皆様に

一般社団法人 八大学工学系連合会
2025.3.28



多様性を生み出す女性エンジニア

複雑化、多様化する社会：

工学はあらゆる分野で連携し、未来社会をデザイン

■医療・創薬分野：最先端技術で人々の健康を支える

■食と農業の分野：AI・ネットワーク技術を駆使して

食料の安全・安定供給を推進

→多様な視点や感性を取り入れることで新しい可能性が広がる

→理工系女性従業員の採用拡大



多様性を生み出す女性エンジニア

多様な視点や感性を取り入れることで新しい可能性が広がる

第６回⼋大学工学系連合会公開シンポジウム「産業界で輝く女性と博⼠2024.3.29」資料より

⼋大学工学系
女性比率
学部：13%

各大学の
取り組みにより
緩やかに増大



多様性を生み出す女性エンジニア

一般社団法人 日本経済団体連合会 2024年2月20日

「博⼠人材と女性理工系人材の育成・活躍に向けた提言」より

〈経団連 博士人材・理工系女性人材の育成・活躍に関するアンケート

結果(2024年2月)〉

・今後5年程度先を見通した理工系女性の採用意欲は高い

・積極的に採用したい専攻分野：工学系、数理・データサイエンス・

AI系、理学系

・採用方針：拡大する方向が60%以上



各大学の取組：女性学生の増大に向けて

・女子枠などの入試制度

・環境整備

・経済支援

・中高生・保護者向け相談会

・工学のいま・魅力を発信

・ﾈｯﾄﾜｰｷﾝｸﾞ、OGとの交流

連携体制の強化による実効性

のある取り組みの推進: 

各大学の事例を集約・分析し、

より効果的な取り組みを推進

情報共有の強化：

各大学の取り組み事例を共有

し、効果的な施策を横展開
第６回⼋大学工学系連合会公開シンポジウム(24.3.29)資料より



「夢の実現プロジェクト～女子中高生の進路選択～」
日時：2024年3月17日（日) 13:30～15:50
場所：東京大学安田講堂
参加者：小中高生やその保護者の方を中心に約600名

第1部 「理系進学に自信を持つコツ」
東京大学国際高等研究所カブリ数物連携宇宙研究機構 横山 広美
なぜ理系を選択する女子学生が少ないのか調査結果
女性が理系への進学を選択する際のヒント

第2部 「夢の実現～働き場としての宇宙～」
対談 宇宙飛行⼠ 山崎 直子、航空宇宙工学専攻 中須賀 真一
山崎 直子さんのこれまでの活動、会場の参加者との質疑応答

第3部 「好奇心の先へ：学びと仕事、キャリアの可能性」
リクルート 柏村美生、村上 綾菜
ソニーグループ 安部 和志、長谷川 佳乃
好奇心が学びや仕事にどう繋がっていくのか
どのようなことに好奇心を持ち学生生活を送ってきたのか
現在どのようなお仕事をされているのか

女子中高生への広報例



これからの社会を創る博士人材を育成するために

イノベーションを創造
できる人材の育成

産業界と連携し、
多様な人材育成

急速に進化する技術革新に
対応できる人材の育成

・トランスファラブルスキルの習得
・アントレプレナーシップ教育の充実
・グローバルな視点の涵養

・産学連携研究の強化
・産学連携教育の強化

・リスキリング教育の推進
・産学連携による
教育プログラムの開発

世界を舞台に活躍し、多様で複雑な課題解決に貢献できる博士人材の育成

目まぐるしく進化する技術によって大きく様変わりする社会に対応し、

より良い未来を創出するためには、高度な専門知識と、

それを社会に応用できる能力を備えた人材の育成が重要



専門知識や課題解決能力に加え、テクノロジーの急速な発展をふまえて革新的な

経営も含めた社会実装を実現し、新たな社会を創造できる人材を育成します。

・トランスファラブルスキルの習得：異なる分野や立場を理解し、イノベーショ

ンを実現するための講義やアクティブラーニングを進めます。

・アントレプレナーシップ教育の充実：ビジネスプランコンテストの実施、ス

タートアップ支援プログラムの提供など、企業の中で新規事業を創出し経営の中

枢を担うための能力や、起業できる能力を持った人材を育成します。

・グローバルな視点の涵養：海外の大学や企業、国際機関との連携を強化し、国

際的な視野を持った人材を育成します。

イノベーションを創造できる人材の育成



・産業界と連携し、学生が幅広い経験と能力を

身に着けながら、自らのキャリアを設計・実現できる、

人材育成からキャリア形成までのエコシステムを構築

→新卒一括採用や終身雇用制度にとらわれない、

   多様な雇用形態の普及

⇒アカデミアと産業界双方での経験を生かして社会に

新しい価値を発信できる人材の育成

・産学連携研究の強化：企業との共同研究をさらに強

化し、インターンシップの機会を増やし、社会的価値

の創出や実践的な経験を積める環境を提供

 

・産学連携教育の強化：企業と大学の連携をもとにし

た学生の育成、若手社員の育成に努めます。産学協創

による人材の好循環エコシステムを構築

修⼠・博⼠課程修了者の職種
（東北大学の場合、2023）
修⼠：圧倒的に技術職
博⼠：研究職、教育職

産業界と連携し、多様な人材育成を実現

第６回⼋大学工学系連合会公開シンポジウム(24.3.29)資料より

研究職

技術職



急速に進化する技術革新に対応できる人材の育成

社会は日々変化しており、既存の知識やスキルだけでは対応できない時代となって

います。そこで、以下の取り組みを通して社会人になってからも学び続け、

技術革新に対応できる人材を育成します。

・リスキリング教育の推進：e-ラーニングなどの活用で社会人が学び直しやすい

環境を整備し、AIやデータサイエンスなどの先端分野の知識やスキルを習得できる

機会を提供します。

・産学連携による教育プログラムの開発：企業と連携し、社会人のニーズに合った

教育プログラムを開発・実施します。

【グッドプラクティスの例】東大メタバース工学部（次ページ）
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受講形式は
ライブ配信＋録画
オンデマンド

会員種別により、受講対象講座・年間受講枠が異なります。

メタバース工学部と卓越大学院(WINGS)

14

リスキリング講座

https://www.meta-school.t.u-tokyo.ac.jp/reskilling/



女子学生や博士人材の増大に向けて

⼋大学工学系連合会
では
女性と博⼠の活躍
に向けた
シンポジウムを開催

各大学では関連イベントも数多く実施しています



女性学生や博⼠の増大に向けた

各大学の取り組みを

社会の皆様に

広く知っていただくために、

まとめてご覧頂けるように

致しました。

つながる工学ウェブ

つ な が る 工 学 ウ ェ ブ

（https://8uea.org/sp/）を新設

つながる工学ウェブ


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16



